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Hyvinvoinnin edistäminen kunnan 
perustehtävänä

• Kunnan tehtävänä on edistää ja seurata asukkaidensa hyvinvointia. Kuntalaki (410/2015) 1 §

• Kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja –suunnitelma ja hyvinvoinnin 
tilasta on raportoitava valtuustolle vuosittain. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §

o Tampere on eriyttänyt em. asiakirjat ja ne käsitellään valtuustossa eri aikaan. Hyvinvointikertomus 
hyväksyttiin 19.5.2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on tulossa valtuustoon 15.12.2025.

• Hyvinvointisuunnitelman tietopohjana on hyvinvointikertomus, josta nousevat keskeiset ilmiöt ja 
hyvinvoinnin haasteet. 
o Hyvinvointikertomuksen valmistelun yhteydessä keväällä 2025 tehtiin laaja osallistamiskierros 

kuntalaisten, vaikuttamistoimielinten, johtoryhmien ja lautakuntien keskuudessa. Näistä 
tilaisuuksista saadut evästeet on hyödynnetty hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

o Tamperelaisten hyvinvoinnin tila PBI 
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Tampereen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
• Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on valmisteltu 

konsernihallinnon ja palveluryhmien edustajien yhteistyössä.  Työn tavoitteena on laatia 
ihmislähtöinen, vaikuttavampi, selkeämpi ja tiiviimpi suunnitelma-asiakirja.  ​

• Uusi hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 kokoaa useita erillissuunnitelmia samaan 
asiakirjaan. Kaupunginhallitus linjasi 26.8.2024 kokoavan hyvinvointisuunnitelman sisällöstä 
seuraavasti:
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
• Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma (Ikäystävällinen kunta)
• Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma
• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
• Kotoutumisohjelma

• Hyvinvointisuunnitelmaan on lisäksi valmisteluprosessin aikana on otettu mukaan lisäyksenä 
kulttuurihyvinvoinnin ja köyhyysohjelman sisällöt.

• Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseen tähtäävät toimenpiteet määritellään 
lautakuntien palvelu- ja vuosisuunnitelmissa.
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Hyvinvointijohtaminen ja ohjaavat asiakirjat
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Hyvinvointisuunnitelman sisällöstä
• Hyvinvointisuunnitelma sisältää hyvinvointikertomuksen kattoilmiöihin (esim. yksinäisyys, mielen 

hyvinvoinnin haasteet) pohjautuvat ikäryhmittäiset hyvinvointitavoitteet ja mittarit sekä vastuutahot 
koko valtuustokaudelle.

• Tavoitteet kuvaavat ja mittarit mittaavat sitä hyvinvoinnin tilan muutosta, joka halutaan saavuttaa. 
Tavoitteita ei siis aseteta organisaation toiminnalle tai palveluille vaan ihmisten hyvinvoinnille, sen 
edistämiselle. Näin siirrytään kohti ihmislähtöisempää ja vaikuttavampaa suunnittelua.

• Alustavat tavoitteet on esitelty syys-lokakuussa palvelualueiden johtoryhmissä ja 
vaikuttamistoimielimissä. Palaute ja kommentit ovat olleet kannustavia. Huomiota on kiinnitetty 
tavoitteiden sanoituksen muotoon, joka on vielä erillismitallinen. Pohdinnassa on tullaanko sanoitukset 
muuttamaan samanlaisiksi vai nähdäänkö perustelluksi, että tavoitteen sanamuoto voi olla eri 
ikäryhmissä erilainen. Lautakunnat käsittelevät Hyvinvointisuunnitelman marraskuun kokouksissaan.

• Mittarit ovat keskeinen elementti ja niitä on määritelty useita per tavoite. Mittarit mittaavat asukkaiden 
hyvinvoinnin tilaa, jonka muutosta valtuustokaudella seurataan. Mittareista on tarkoitus muodostaa 
seurantaa varten esim. summaindikaattoreita ja visuaalisia esitysmuotoja. Mittarit antavat osaltaan 
myös suuntaa lautakuntien palvelu- ja vuosisuunnitelmiin tuleville toimenpiteille.

• Hyvinvointisuunnitelman tavoitteista raportoidaan vuosittain suppeammin Tamperelaisten hyvinvoinnin 
tila-raportissa ja laajemmin valtuustokauden lopussa Hyvinvointikertomuksessa. Tilinpäätökseen 
sisältyy yhteenveto kuntalaisten hyvinvoinnista.

• Vastuutahot ovat toimielimiä, pääosin lautakuntia.
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Hyvinvointikertomuksesta 
nousevat kattoilmiöt

Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet, 
joilla vastataan asukkaiden hyvinvointia haastaviin 
ilmiöihin:
• Yksinäisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet​
• Liikkumattomuus ja elämäntapojen haasteet​
• Vanhemmuuden vahvistamisen tarve ja arjen 

sujuvuus​
• Työn ja toimeentulon haasteet​
• Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja turvallisuuden 

tunteen heikkeneminen​
• Syrjintä ​
• Palveluiden saavutettavuuden haasteet​
• Päihteiden käyttö ja saatavuus​

Hyvinvointi kuuluu jokaiselle.

Kuva: Laura Happo / Tampereen kaupunki
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet ja mittarit

LUONNOS
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Tampereen kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 
2026-2029 sisältö

LUONNOS
Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuus 
tulee olemaan noin 45 diaa. 
Alustavia tavoitteita on yhteensä 28 kpl.

Sisällysluettelo
Esipuhe  
Mikä on hyvinvointisuunnitelma?
0-17-vuotiaat lapset ja nuoret

 kansilehti  
 5 kpl tavoitteita+mittarit

18-28-vuotiaat nuoret aikuiset
 kansilehti 
 5kpl tavoitteita+mittarit

29-64-vuotiaat
 kansilehti 
 5 kpl tavoitteita+mittarit

65-74-vuotiaat
 kansilehti 
 3 kpl tavoitteita+mittarit

Yli 75-vuotiaat
 kansilehti
 4 kpl tavoitteita+mittarit

Yleinen osio/läpileikkaavat teemat
 kansilehti
 Ehkäisevä päihdetyö * 
 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo*
 Turvallisuus*
 Luonto& ympäristö *
 Kulttuurihyvinvointi *
 Kotoutuminen *
 Osallisuus
 Toimeentulo
 Alueellisuus  

Yhteenveto
 Tavoitteiden koonti ja vastuutahot (taulukko)

Laadintaprosessin kuvaus  
 Työryhmät 
 Osallistaminen 
 Käsittely 

*teemaan tulee kaikkia tamperelaisia 
koskeva tavoite ja sen mittarit
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LUONNOS

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
alustavat tavoitteet

• Lasten ja nuorten arki on tasapainoista ja 
perustarpeet tulevat tyydytetyiksi ikätasoisesti.

• Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteisöjä 
omana itsenään.​

• Lapset ja nuoret kokevat arkensa turvalliseksi. ​
• Lapset ja nuoret kokevat oman tulevaisuutensa 

toiveikkaana.​
• Lapset ja nuoret liikkuvat enemmän ja 

monipuolisemmin​.
Kuva: Mikko Vares
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LUONNOS

Tavoite Lasten ja nuorten arki 
on tasapainoista ja 
perustarpeet tulevat 
tyydytetyiksi 
ikätasoisesti.

Lapset ja nuoret kokevat 
olevansa osa yhteisöjä 
omana itsenään.

Lapset ja nuoret kokevat 
arkensa turvalliseksi.

Lapset ja nuoret 
kokevat oman 
tulevaisuutensa 
toiveikkaana.

Lapset ja nuoret 
liikkuvat enemmän 
ja 
monipuolisemmin.

Mittarit • Keskusteluyhteys 
vanhempiin 

• Päihteiden käyttö 
• Varhaiskasvatuksen 

osallistumisprosentti 
• Terveellinen, 

suositusten mukainen 
lounas

• Kokee terveydentilan-
sa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, osuus 8. ja 
9. luokan oppilaista         
(Hyte-kerroin)

• Kokemus yksinäisyydestä
• Harrastaminen ja vapaa-

ajan vietto
• Hyvä olo koulussa ja mah-

dollisuus mielipiteen 
ilmaisuun, 

• Kokemus rasismista ja/tai  s
yrjinnästä

• Osallisuuden kokemus

• Fyysisen uhan kokemus
• Seksuaalisen häirinnän 

kokemus
• Oman asuinalueen tur-

vallisuuden kokemus
• Huoli rikoksista, väkival-

lasta tai häirinnästä 
• Kokemus kiusaamisesta/

huoltajan kokemus  oma
n lapsen 
kiusatuksi tulemisesta

• Mielen hyvinvointi
• Palautteen saaminen 

opettajalta omasta op-
pimisestaan 
ja edistymisestään

• Kokemus omista jatko-
opintovalmiuksista toi-
sella asteella/ 
hakeutuminen  lukiokoul
utukseen

• Tietoisuus oppimista ja  
kasvua tukevista palve-
luista

• Fyysinen 
toimintakyky

• Säännöllisen/hen-
gästyttävän 
liikunnan määrä

• Koulumatkojen 
kulkutapa 

• Koulupäiväisen 
aktiivisuuden 
lisääminen

• Liikkuminen osana 
varhaiskasvatus-
päivää 

Ilmiöt Perheen kokonaishyvinvointi,
taloudellinen eriarvoisuus ja 
vanhempien uupuminen​.

Turvattomuus,
osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
puute,
eri kieli- ja kulttuuritaustaisten 
kotoutumisen haasteet,
perheen kokonaishyvinvointi. 

Päihteiden käyttö ja saatavuus, 
yksinäisyys ja mielen 
pahoinvointi, 
turvattomuus, osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden puute,
perheen kokonaishyvinvointi,
eri kieli- ja kulttuuritaustaisten 
kotoutumisen haasteet.

Perheen kokonaishyvinvointi, 
eri kieli-ja kulttuuri-
taustaisten kotoutumisen 
haasteet, yksinäisyys ja mielen-
pahoinvointi, turvattomuus,
osallisuuden ja yhteisölli-
syyden puute​.

Liikkumattomuus, mielen 
hyvinvoinnin 
heikkeneminen.
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
alustavat tavoitteet

LUONNOS

• Nuorilla aikuisilla yhteisöihin kuulumisen kokemus 
on vahvistunut.

• Nuorten aikuisten toimeentulo ja kiinnittyminen 
yhteiskuntaan on vahvistunut.

• Nuorten aikuisten syrjinnän ja häirinnän 
kokemukset ovat vähentyneet.

• Nuorten aikuisten kokema tulevaisuususko on 
vahvistunut panostamalla elintapoihin, kestävään 
arkeen ja luontokokemukseen. ​

• Syrjäytymisriskissä olevien ja syrjäytyneiden 
nuorten aikuisten määrä on vähentynyt.

Kuva: Mikko Vares
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LUONNOS

Tavoite Nuorilla aikuisilla
yhteisöihin 
kuulumisen 
kokemus on 
vahvistunut 

Nuorten aikuisten 
toimeentulo ja 
kiinnittyminen 
yhteiskuntaan on 
vahvistunut

Nuorten aikuisten 
syrjinnän ja 
häirinnän 
kokemukset ovat 
vähentyneet 

Nuorten aikuisten 
kokema 
tulevaisuususko on 
vahvistunut 

Syrjäytymisriskissä 
olevien ja 
syrjäytyneiden 
nuorten aikuisten 
määrä on vähentynyt

Mittarit • Kokee kuuluvansa 
johonkin itselle 
tärkeään ryhmään 
tai yhteisöön

• Osallisuuden 
kokemus

• Itsensä 
yksinäiseksi 
tuntevat

• Harrastaa jotakin 
vähintään kerran 
viikossa

• Säännöllisesti 
kulttuuritoimin-
taan osallistuvat 

• Alle 30 -vuotiaiden 
työllisyysaste ja alle 30 -v 
työttömyysaste

• Tamperelaisten alle 30-v 
ulkomaan kansalaisten 
työnhakija-asiakkaiden määrä

• Koulutuksen ulkopuolelle 
jääneet 18–24-vuotiaat

• Joutunut jatkuvasti tai melko 
usein tinkimään ruuasta, 
terveydenhoidosta tai 
harrastuksista rahan puutteen 
vuoksi

• Erittäin huolestuneita omasta 
toimeentulostaan ja 
taloudellisesta 
turvallisuudestaan 

• Syrjintää kokeneet
• Häirintää sekä 

seksuaalista ahdistelua 
kokeneet 

• Asuinalueensa 
turvalliseksi kokevat 

• Kuinka vastaanottavalta 
kaupunki tuntuu 
(International student 
barometer)

• Kokee pystyvänsä 
vaikuttamaan oman 
elämänsä kulkuun

• Kokee pystyvänsä 
tavoittelemaan itselle 
tärkeitä asioita 

• Äänestysaktiivisuus
• Pystyy halutessaan 

osallistumaan 
kulttuuritoimintaan 
tai tapahtumiin

• Harrastaa 
hengästyttävää 
liikuntaa yli 3 h 
viikossa

• Kokee saavansa 
myönteistä palautetta 
tekemisistä 

• Toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneet 
25–28-vuotiaat (Hyte-
kerroin) 

• Työkyvyttömyyseläkettä 
saavat 25–28-vuotiaat 
(Hyte-kerroin) 

• Nuorten 
asunnottomien määrä

• Negatiiviset 
keskeytykset toisella 
asteella

• Päihteiden käyttö

Ilmiö Yksinäisyys ja mielen 
hyvinvoinnin haasteet, 
yhteisöjen ulkopuolelle 
jäämisen kokemukset.

Yksinäisyys ja mielen hyvinvoinnin 
haasteet, työllistymisen ja toimeentulon 
haasteet, yhteisöjen ulkopuolelle 
jäämisen kokemukset.

Mielen hyvinvoinnin haasteet, 
syrjinnän ja häirinnän 
kokemukset.

Mielen hyvinvoinnin haasteet, 
tulevaisuususkon 
heikentyminen.

Mielen hyvinvoinnin haasteet ja 
syrjäytyminen.
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LUONNOS

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
alustavat tavoitteet 

• Työikäisten arki on oman näköistä ja hyvinvointia tukevaa. 

• Työikäiset ovat saaneet tietoa päihteiden käytön 
riskitekijöistä ja vaikutuksista hyvinvointiin sekä osaavat 
tehdä päihteiden käyttöä vähentäviä valintoja.​

• Yhä useammalla työikäisellä elämän perusasiat ovat 
tasapainossa ja kaikilla on turvallinen arki. ​

• Erilaisista taustoista tulevien työikäisten työttömyyserot 
ovat kaventuneet työllistymistä tukevien aktiivisten 
toimien avulla.

• Työikäiset liikkuvat aktiivisemmin arjessa hyödyntäen 
mahdollisuuksia liikkua lähellä ja luonnossa.​

Kuva: Mikko Vares

Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 13



LUONNOS

Tavoite Työikäisten arki on 
oman näköistä ja 
hyvinvointia tukevaa. 

Työikäiset ovat saaneet 
tietoa päihteiden käytön 
riskitekijöistä 
ja vaikutuksista 
hyvinvointiin sekä osaavat 
tehdä päihteiden käyttöä 
vähentäviä valintoja.

Yhä useammalla 
työikäisellä elämän 
perusasiat ovat 
tasapainossa ja kaikilla on 
turvallinen arki.

Erilaisista taustoista 
tulevien työikäisten 
työttömyyserot ovat 
kaventuneet 
työllistymistä 
tukevien aktiivisten 
toimien avulla.

Työikäiset liikkuvat 
aktiivisemmin 
arjessa hyödyntäen 
mahdollisuuksia 
liikkua lähellä ja 
luonnossa.

Esim. • Osallisuuden kokemus
• Psyykkisesti 

merkittävästi 
kuormittuneet

• Harrastaminen ja 
liikunta

• Elämänlaatunsa hyväksi 
kokevat

• Itsensä yksinäiseksi 
tuntevat

• Ei ole kokenut syrjintää

• Alkoholia riskitasolla 
käyttävät AUDIT- / AUDIT-
C-testin mukaan

• Nikotiinituotteiden käyttö
• Saako kunnassasi helposti 

tietoa seuraavista 
vähentämisen ja 
lopettamisen 
tukipalveluista, 

• Raittiiden määrä
• Kannabista tai muita 

huumeita käyttävien 
osuus % vastaajista

• Pitkäaikaisasunnottomien 
määrä 

• Pienituloisuusaste
• Taloudellisen tilanteensa 

hyväksi kokevat 
• Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneet 
25—64-vuotiaat (Hyte-
kerroin) 

• Väkivallan tai uhkailun 
kohteeksi joutuneet

• Työkyvyttömyys-
eläkettä saavat 25—
64-vuotiaat (Hyte-
kerroin)

• Pitkäaikaistyöt-
tömät/ % 
työvoimasta

• Ulkomaalaistaus-
taisten 
työllisyysaste- ja 
työttömyysaste – 
erot suomalais-
taustaisiin

• Työllisyysaste
• Koulutustaso-

mittain

• Kävelyn ja pyöräilyn  
osuus alle 2km 
matkoilla  

• Enintään kilometrin 
päässä 
lähivirkistysalueesta  
asuvat 

• Ei harrasta yhtään 
hengästyttävää 
liikuntaa

Ilmiö Mielenterveyden ja 
yksilökeskeisyyden haasteet, 
yksinäisyys ja yhteisöllisyyden 
puute.

Päihteiden käyttö Toimeentulon ja työttömyyden 
haasteet, turvallisuuden tunteen 
heikkeneminen.

Toimeentulon ja 
työttömyyden haasteet.

Liikkumattomuus
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

LUONNOS

• Fyysinen aktiivisuus tukee hyvinvointia ja auttaa 
säilyttämään toimintakyvyn arjessa myös tulevina 
vuosina​.

• Aktiivinen arki tukee hyvinvointia ja tarjoaa 
mahdollisuuksia merkityksellisiin kohtaamisiin ja 
sosiaalisiin suhteisiin​.

• Hyvät harrastamisen ja osallistumisen 
mahdollisuudet tukevat oman hyvinvoinnin 
kannalta terveellisten valintojen tekemistä​.

Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 15



LUONNOS

Tavoite Fyysinen aktiivisuus tukee 
hyvinvointia ja auttaa säilyttämään 
toimintakyvyn arjessa myös tulevina 
vuosina

Aktiivinen arki tukee hyvinvointia ja tarjoaa 
mahdollisuuksia merkityksellisiin kohtaamisiin 
ja sosiaalisiin suhteisiin

Hyvät harrastamisen ja 
osallistumisen mahdollisuudet 
tukevat oman hyvinvoinnin 
kannalta terveellisten valintojen 
tekemistä

Mittarit • Harrastaa hengästyttävää liikuntaa 
vähintään 1h/vko

• Miten monta kertaa olette kaatunut 
viimeisen puolen vuoden aikana

• Liikkumisen apuvälineiden käyttö 
• Liikkuu kävellen tai pyörällä yli/alle 2 

km matkat
• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 

hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 
(Hyte-kerroin)

• Itsensä yksinäiseksi tuntevat

• Osallisuuden kokemus

• Säännöllisesti vapaaehtoistoimintaan osallistuvat 

• Harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa

• Säännöllisesti kulttuuritoimintaan osallistuvat

• Alkoholia viikoittain käyttävät

• AUDIT-C

• Itsensä yksinäiseksi tuntevat 

• Kokee kuuluvansa johonkin itselle
en merkitykselliseen 
ryhmään tai yhteisöön

• Osallisuuden kokemus

Ilmiö Toimintakyvyn heikkeneminen Yksinäisyys Päihteiden käyttö, yksinäisyys
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
alustavat tavoitteet 

LUONNOS

• Jokaisella on mahdollisuus käyttää hyvinvointia 
tukevia palveluita oikea-aikaisesti ja omista 
lähtökohdistaan​.

• Kaatumiset ovat vähentyneet ja toimintakyky 
vahvistunut​.

• Jokainen saa ikääntyä omana itsenään ja osana 
yhteisöjä​.

• Asuinalueilta löytyy tarpeenmukaista ja 
monipuolista asumista, joka mahdollistaa 
ikääntyessä asuinalueen sisäisen muuton​.Ku
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LUONNOS

Tavoite Jokaisella on mahdollisuus 
käyttää hyvinvointia tukevia 
palveluita oikea-aikaisesti ja 
omista lähtökohdistaan

Kaatumiset ovat 
vähentyneet ja 
toimintakyky vahvistunut

Jokainen saa ikääntyä 
omana itsenään ja osana 
yhteisöjä

Asuinalueilta löytyy 
tarpeenmukaista ja 
monipuolista asumista, 
joka mahdollistaa 
ikääntyessä asuinalueen 
sisäisen muuton

Mittarit • Asuinalueen palve-
luihin  tyytyväiset

• Asuinalueen joukko-
liikenneyhteyksiin        tyytyv
äiset 

• Asuinalueensa 
kulkuyhteyksiin tyytyväiset

• Digineuvonnan määrä 
• Elämänlaatunsa hyväksi 

kokevat

• Liikunnan määrä
• Kokemus tasapainosta
• Miten monta kertaa olette 

kaatunut viimeisen puolen 
vuoden aikana

• Asuinalueen 
kävelyreitteihin tyytyväiset

• Kaatumisiin ja putoamisiin 
liittyvät hoitojaksot 65 
vuotta täyttäneillä (Hyte-
kerroin)

• Säännöllisesti 
kulttuuritoimintaan 
osallistuvat  

• Syrjintää kokeneet
• Erittäin heikko osallisuuden 

kokemus
• Kokee kuuluvansa itselle 

tärkeään yhteisöön
• Itsensä yksinäiseksi kokevat

• Asuinolosuhteisiinsa 
tyytyväiset

• Kotona asuvat yli 75 –
vuotiaat

• Haluaisi asua nykyisellä 
asuinalueella myös 
tulevaisuudessa

Ilmiö Saavutettavien palveluiden puute Toimintakyvyn heikkeneminen Yksinäisyys Toimeentulon haasteet, toimintakyvyn 
heikkeneminen
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Läpileikkaavat teemat

LUONNOS

• Hyvinvointisuunnitelma 
sisältää teemakokonaisuuksia, joita 
asiakirjassa kutsutaan läpileikkaaviksi 
teemoiksi. 

• Läpileikkaavat teemat ja niiden tavoitteet 
sisältyvät ensisijaisesti ikäryhmien 
tavoitteisiin.

• Osalla teemoista on sen lisäksi kaikkia 
tamperelaisia koskeva tavoite*
o Kaikenikäisten tamperelaisten hyvinvointia 

edistäviä tavoitteita on yhteensä 6 kpl. 
Alustavat läpileikkaavat tavoitteet ja niiden 
mittarit ovat seuraavilla dioilla.

Yleinen osio/läpileikkaavat teemat
 Kansilehti
 Ehkäisevä päihdetyö * 
 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo*
 Turvallisuus*
 Luonto & ympäristö *
 Kulttuurihyvinvointi *
 Kotoutuminen *
 Osallisuus
 Toimeentulo
 Alueellisuus

Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 19



Läpileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit
LUONNOS

• Ehkäisevä päihdetyö:  Päihteiden käytöltä suojaavat tekijät ovat vahvistuneet ennaltaehkäisevän työn ja hyvinvointia 
tukevien toimien avulla.

Mittarit:
• Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa  (Info 714)
• Alkoholia humalahakuisesti käyttävien osuus (AUDIT-1k) (%), 20 - 64-vuotiaat (ind. 4419), Tosi humalassa vähintään 

kerran/ kk.  8. ja 9. -luokkalaiset ja 2.aste (koontimittari)
• Jätevesitutkimus: huumeiden käyttö
• Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran  8. ja  9. -luokkalaiset, lukio ja  ammattioppilaitos  ( koontimittari )
• Nikotiinituotteiden käyttö ( koontimittari)

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Tamperelaisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on vahvistunut syrjintään puuttumisen, 
positiivisen erityiskohtelun ja kohtuullisten mukautusten avulla.

Mittarit:
• Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnäkökulmat huomioivien päätösten vaikutusten ennakkoarviointien määrä
• Syrjinnän kokemus
• Syrjinnän ja häirinnän kokemus asuinalueella
• Tunnistettujen positiivisen erityiskohtelun toimenpiteiden määrä palvelualueilla (määrämittari)
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Läpileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit

LUONNOS

• Turvallisuus: Tamperelaisten arki on turvallista.
Mittarit: 
• Kuinka turvallisena Tampere koetaan
• Koettu turvallisuus alueilla 
• Rikostrendien määrän kehitys Tampereella 
• Turvallisuuteen negatiivisesti vaikuttavien ilmiöiden määrä Tampereella

• Luonto- ja ympäristö: Tamperelaiset kaikilla asuinalueilla edistävät hyvinvointiaan elämällä luonnonläheistä, terveellistä ja 
kestävää arkea.

 Mittarit: 
• Kestävän liikkumisen kehityksen indeksi 
• Viheralueita asukasta kohti (m2)
• Viheralueiden saavutettavuus
• Liikennemelulle altistuvien määrä
• Lämpösaarekeilmiön alueilla asuvien määrä
• Luontokokemus  (koontimittari)
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Läpileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit

LUONNOS

• Kulttuurihyvinvointi: Tamperelaisten hyvinvointi, elämänilo, elämänlaatu 
ja yhteisöllisyys ovat vahvistuneet kulttuurin ja taiteen avulla.
Mittarit: 

• Koettu hyvinvointi ja kulttuuri- ja taidetoiminnan vaikuttavuus (koontimittari)
• Kulttuuriosallistumisen aktiivisuus
• Kulttuuripalveluiden saatavuus ja saavutettavuus
• Pystyy halutessaan osallistumaan kulttuuritoimintaan tai -tapahtumiin

• Kotoutuminen: Kansainvälisten tamperelaisten mahdollisuudet onnistuneeseen kotoutumiseen ovat vahvistuneet

Mittarit: 
• Tamperelaisten alle 30-vuotiaiden ulkomaan kansalaisten työnhakija-asiakkaiden määrä
• Ulkomaalaistaustaisten työllisyys- ja työttömyysasteen ero suomalaistaustaisiin 
• Kuinka vastaanottavalta kaupunki tuntuu 
• Ulkomaalaistaustaisten tamperelaisten äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa 
• Kokemus rasismista / syrjinnästä 
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Hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulu

Joulukuu 
2025

Marraskuu 
2025

Lokakuu
2025

Syyskuu 
2025

Elokuu 
2025

Kesäkuu 
2025

Toukokuu 
2025

Huhtikuu 
2025Alkuvuosi

Hyvinvointi-
suunnitelman laadinta- 

prosessin valmistelu

Hyvinvointisuunnitelman
 käsittely ja hyväksyminen

Hyvinvointisuunnitelman
(luonnoksen) käsittely Hyvinvointisuunnitelman valmistelu

Työnyrkkien ja poikkileikkaavien teemojen työskentely sekä hyjon kutsumat yhteispalaverit ma 12-13. Päätöstilaisuus 17.12.  

Mittareiden 
asettaminen 
tavoitteille + 

vastuutahot 30.9. 
mennessä

Strajo,  
Työnyrkkiv

etäjät + 
teemavasta
avat 14.8. 

Tavoitteiden 
määrittely 31.8. 

mennessä
Tavoiteluonnosten 

määrittely 
ikäsegmenteittäin ja 
tarvittaessa erikseen 

teemoittain 27.6. 
mennessä

Strajo,   
Työnyrkkiv

etäjät + 
teemavast

aavat 
15.5. 

Strategiak
ytös 

Työnyrkkivet
äjät + 

teemavastaa
vat 24.4. 

Liitettävien erillissuunnitelmien lakisääteiset sisällöt

Yhteenveto-osan valmisteluJärjestöiltä 
syötteitä / 

kentän hiljaisia 
signaleja 
(Strajo)

Osallistamisen 
materiaalien 

purku ja 
jäsennys

Yhta 
työpa-
ja 8.9.

Koto
- työ-
paja, 
28.8.

Palvelur
yhmien 

II 
työpaja, 

20.8.

EPT-
työpaja 
työpaja, 

20.5.

Suunnitelman 
kick off:

Palveluryhmie
n  I työpaja 

9.5. 

Lautakunnat, neuvostot, 
johtoryhmät, 

järjestöedustamo, yms.

Kaupungin-
hallitus 

1.12.

Pojo / kojo 
25.11.

Kh 3.11. 
tilanne-
katsaus

Pojo 28.10. 
tilannekats.

Kaupungin-
valtuusto

15.12.2025

Yhteys PASU/VUSU työhön, päivitettyyn strategiaan ja pormestari-ohjelmaan, Pirhan suunnitelma / yhteistyö

Hyvinvointijohtaminen
3.11.2025
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Kiitos!

Tarja Puskala
Hyvinvointijohtaja
Tarja.Puskala@tampere.fi

Jaana Ylänen
Hyvinvointikoordinaattori
Jaana.ylanen@tampere.fi
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